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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Licence Izglitojamo Izglitojamo
Izglitibas Istenosanas vietas adrese skaits, uzsakot skaits, nosleédzot
Izolitib Kk roarammas ) o o Li —y programmas programmas
zglitibas programmas nosaukums prog (ja atSkiras no juridiskas - icencéSanas apguvi vai apguvi vai
kods adreses) datums uzsakot noslédzot
2020./2021.mac.g | 2020./2021.mac.g
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011021 Riga, Ogres iela 9 8910 26.06.20009. 22 22
visparizglitojosa virziena
mazakumtautibu programma
Pamatizglitibas mazakumtautibu 21011121 Riga, Ogres iela 9 8912 26.06.2009. 335 335
programma 3.modelis
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011 Riga, Ogres iela 9 K8910 26.06.2009. 30 30
visparizglitojosa virziena programma
Specialas pamatizglitibas 21015621 Riga, Ogres iela 9 V_3207 | 15.07.2020. 19 18
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem
Pamatizglitibas mazakumtautibu 21011121 Riga, Ogres iela 9 V_3343 | 28.07.2020. 156 156
programma
Vispargjas videjas izglitibas programma | 31016011 Riga, Ogres iela 9 V_3551 | 06.08.2020. 27 24




1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

n.p.k. Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 57 - Pedagogi izbeidza darba
noslédzot 2020./2021.m.g. tiesiskas attiecibas ar skolu;
(31.08.2021.) - -pedagogi uzsaka darba

tiesiskas attiecibas ar skolu;

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade 1 LatvieSu valodas un literatiiras
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.m.g. skolotajs pamatskola

3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta | 3 Skola ir psihologs, logopéds,
personals, noslédzot 2020./2021.m.g. socialais pedagogs.

4. | Trukstosie atbalsta specialisti 2 Skola nav speciala pedagoga un
2020./2021.m.qg. karjeras konsultanta

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.m.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

1.3.1.

Komponente “Kvalitativas macibas”, prioritate “MaciSana un maciSanas”.

Meérkis: Nodrosinat kompetencu pieeja balstitu vienotu skolas macibu strat€giju istenosanu, Tpasu
uzmanibu pieveérsot sadarbibai starp pedagogiem un pasvaditam macibam.

Sasniedzamais rezultats:

1.

1.3.2.

100% skolas pedagogu organizé sadarbibu planojot macibu vielu apguvi visos vecuma
posmos, organiz€jot para stundas un/vai skolénu patstavigo darbu viena temata, bet
daZados macibu priekSmetos. Tas tiek atspogulots tematiskajos planos.

Skola ir organizets macibu seminars par pasvaditu macisanos.

Skola tiek uzsakts darbs pie skolénu zinaSanu un prasmju apguves Iimenu aprakstiem, tie
lidz macibu gada beigam tiek ieviesti visas reformas klasés (1., 2., 4., 5., 7., 8., 10., 11.kl.)
Sadarbiba ar skolas Parlamentu (paSparvaldi) tiek veidots un izvietots skolas gaitenos
plakats ar pamacibu pasvaditam macibam.

Lidz macibu gada beigam tiek izveidota vienota macibu stundu pasveért€juma veidlapa
skolotajiem un ieteikumi/paraugi skoléniem aprobacijai.

Komponente “Ieklaujosa vide”, prioritate “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Merkis: Veidot droSu un ieklaujoSu skolas vidi izglitojamiem un skolas darbiniekiem ka ar1
skolénu vecakiem.

Sasniedzamais rezultats:

1.

w

Tiek turpinats aktivs darbs, ieklaujot klatpienakusSos skolénus no Lastadijas pamatskolas,
un pilnveidojot darba prasmes programma 21015621.

Skoléniem ar nesekmigu vertejumu gada ir izstradati individualie atbalsta un macibu plani.
Tiek organizéta DroSibas nedéla ar policijas dienestu parstavjiem.

Ir veikts fizisko risku noveért€jums un izveidots plans, to novérsanai.



1.3.3.

Komponente “Laba parvaldiba”, prioritate “FinanSu un administracijas
kapacitate”.

Meérkis: Pilnveidot darba panemienus, lai nodroSinatu caurspidigu un produktivu organizacijas
darba parvaldibu.

Sasniedzamais rezultats:

1.
2.

2.

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

Tiek organizeti ikménesa informativi izglitojosie seminari un darbnicas skolotajiem.

Jau 50% skolas dokumentacijas tiek organizé€ta virtualaja vid€, izmantojot googl.drive, e-
klas€ koplietoSanas mapes.

Ir uzsakts darbs izglitojot skolas darbiniekus un skolénus par Microsoft Team vidi.

Tiek turpinatas administracijas ikned€las informativas vestules darba kolektivam.

Izghitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija: skola darbojas, lai sagatavotu savus skolénus ka izglitotas,
radosas, atbildigas un konkurétspgjigas personibas dzivei misdienu mainigaja vide.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Izglitojamais, novertgjot savas vajadzibas un

sp¢jas, piedalas pasvadita macibu procesa un sadarbojas ar citiem skol€niem un pedagogiem,
lai taptu par tolerantu un radosu personibu miisdienu mainigaja vide.

Izglitibas iestades vertibas: atbildiba, drosiba un taktiskums.

Darba prioritates 2020./2021.m.g un sasniegtie rezultati:

2.4.1. Komponente “Atbilsttba mérkiem”, prioritate “Vienlidziba un ieklauSana”.

Merkis: Kvalitativa un pilnveértiga izglitojamo iesaiste macibu procesa, sniedzot atbalstu sociali
un ekonomiski nestabilam gimeném, lai nodro$inatu macibu programmas apguvi.

Sasniegtie rezultati:

1.

Lastadijas pamatskolas skoléni veiksmigi ieklavusies skolas kolektiva un izpratusi skolas
darba principus. Tomér 4 skoléni turpina klainot un neapmeklé skolu. Skolas socialais
pedagogs regulari monitoré So procesu sadarbiba ar klases audzinatajiem un pasvaldibas
institlicijam. Viens no Siem skoléniem ir iesaistits projekta “’Paléciens™ .

25 skoléniem tika izveidoti individualie macibu plani. Skola ir uzsakusi aktivak izmantot
atgadnes, lai atbalstttu 21015621 programmas skolénus macibu darba. E-klasg ir izveidota
koplietoSana mape ar atgadnem.

18 skoléniem ar priekslaicigas macibu partrauksanas risku tika izveidots individualie plani
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”, kuri art dal€ji tika turpinati attalinati.

Klases audzinataju organizétajas aptaujas tika atklats un palidzéts: 55 skoléniem, kuriem
macibu programmas apguve bija apgriitinata ekonomisku apstaklu del tika izsniegtas 27
plansetes, 1 stacionarais un 2 portativie datori, ka ar 25 viedtalruni.

Skola tika organizéta skolénu un vecaku aptauja par attalinato macibu kvalitati, kur 57,4%
skolénu atzina, ka darbs attalinati tiek organizéts savlaicigi. 86,8% skolénu atzina, ka
uzdevumi un macibu materials tiek organizéts saprotami un viena e-vide.

Skola organize vecaku izglitoSanu par bérnu un pusaudzu vajadzibam skolas psihologa un
sociala pedagoga organizétajas lekcijas.



2.4.2.

Attalinato macibu laika skolas administracija regulari (vismaz reizi ménesi0 informéja
vecakus par notiekoSo e-klase vestules.

Tika organizéta diena bez datora visas klasés, veidojot uzdevumus bez tehnologiju
izmantosanas, vecaki sava aptauja to atzimgja ka loti veiksmigu pasakumu.

Komponente “Kvalitativas macibas”, prioritate “Skolotaju profesionala kapacitate”.

Merkis: Pilnveidot skolotaju profesionalo sadarbibu un pieredzes apmainu, veidojot vienotu
macibu procesa izpratni jaunaja kompetencés balstita macibu satura ievieSana.

Sasniegtie rezultati:

1.

2.4.3.

Skola tika organizeti 36h kursi sadarbiba ar RIIMC ”ZinaSanu un prasmju attistiSana darba
ar skoléniem ar specialam vajadzibam”, jo skola licencgja 21015621 programmu.

Tika noorganizéti 119 skolotaju sadarbibas procesi. Gan vadot vienotas stundas, gan
veidojot kop&jus vairakos macibu priekSmetos projekta darbus/uzdevumus.

Tika organizéta psihologa konsultacija ZOOM platforma par profesionalas izdegSanas
jautajumiem. Sapulc€ piedalijas viss kolektivs jeb 100%.

Tika organiz&ta skolotaju aptauja par nepiecieSamo metodisko un jebkuru citu atbalstu
attalinato macibu laika, kur liela dala kolektiva lidza palidzibu tehniskas dabas jautajumos,
lietojot ZOOM vietni. Kursus organizgja abi skolas informatikas skolotaji.

Tika organizétas divas pedagogiskas sédes. Viena “Attalinato macibu problémas un
risinajumi”” ka pieredzes apmaina starp skolotajiem, kur uzstajas 6 pedagogi un stastija
kadas platformas, kadus uzdevumus izmanto attalinataja macibu procesa. Un otra jau
vasara, kad tika analiz&ts sasniegtais, ievieSot sadarbibas caurviju. Sedes teéma - "Situacijas
analize, ievieSot jauno kompetencgs balstito macibu saturu 1., 4., 7. un 10.k1."Tad uzstajas
5 pedagogi un direktora vietniece izglitibas joma.

Vel septembrT tika organizets seminars par formativas veértéSanas nozimi jaunaja izglitibas
situacija.

Skolotaji regulari e-klasé sanem kursu piedavajumus. Par to atbild direktora vietniece
izglitibas joma.

52% aptaujato skolénu atzist, ka skola ir interesantas stundas. 96% skolotaju ir
apmierinati ar darbu miisu skola.

Komponente “Laba parvaldiba”, prioritate “Atbalsts un sadarbiba”.

Merkis: Organizét skolas darbu ta, lai veidotos produktiva sadarbiba starp skolotajiem savstarpé&ji
un administraciju, iesaistot skolotajus organizacijas darba planosana.

Sasniegtie rezultati:

1.

Tika izveidotas skolotaju sadarbibas jeb mazas grupas, lai nodroSinatu sekmigaku
pieredzes apmainu.

Katru piektdienu skolas direktora vietniece izglitibas joma siitfja skolotajiem metodiskas
idejas un ieteikumus, kadas platformas un ka izmantot, uzdevumu paraugus u.c. Skolotaji
bija loti pateicigi par §adu atbalstu.

Junija notika pedagogiska séde par problémsituacijam, ieviesot jauno saturu.

Tika organizéta skolas vadibas komandas darba izverteSana: 90% skolotaju uzskata, ka
vadibas komandas atbalsts attalinato macibu laika bija loti noderigs vai drizak noderigs.



5. Tika organizéta skolotaju aptauja, kur tika nosauktas galvenas pedagogiskas pilnveides

vajadzibas.

3. Kriteriju izvertejums
3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate”

vajadzibas.

stipras

puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darba planosana notiek saskana ar valsts un
pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentos
ietvertajam prioritateém, ka ar1 datiem, kas iegiiti,
veicot skolas darbinieku un izglitojamo aptaujas.

Ir javeido skolas darbinieku, vecaku un
izglitojamo izpratne par valsts un
pasvaldibas izglitibas attistibas
prioritatém izglitibas joma, ir javeido
situacija, lai skolas darbinieki, vecaki un
izglitojamie iesaistas planosana un
paSverteésana pec savas iniciativas.

Skolotajiem un vecakiem ir izpratne par skolas
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Veicot skolas pasvertésanu, ir jaizmanto
5-6 metodes.

Pasvertésana notiek sistematiski, taja iesaistas
lielaka dala no ieinteres€tajam mérkgrupam.

Ir jaizveido amata apraksti macibu jomu
koordinatoriem.

Skolas personals ir pamata nemainigs, lielakai
dalai darbinieku ir izpratne par skolas mérkiem,
Viziju un attistibas stratégijam.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir zinaSanas par iestades darba
tiesiskumu un iek$€jo normativo aktu izstradi, par
to liecina pieredze Valsts parvalde.

Skolas veértibu defingsana ir jaiesaista visi
skolas darbinieki, izglitojamie un vinu
vecaki.

Saskana ar kvalitates sistémas prasibam ieksgjie
normativie akti iestade tiek izstradati, lai
aprakstitu skolas darba organizacijas procesus.

Vaditajam ir biezak jasniedz
darbiniekiem atgriezeniska saite par
pedagogu macibu darbu.

Vaditajs aktivi iesaistas izglitibas iestades ka
maciSanas organizacijas veido$ana un darba.

Vaditajs iesaista skolai svarigu lémumu
pienemsana skolotajus, vecakus, izglitojamo
parstavjus, konsultgjas ar dibinataju.

Vaditajs spgj pienemt strat€giski svarigus, arl
nepopularus lémumus, un atbildet par tiem.

Vaditajs mérktiecigi veido sabiedriba atpazistamu
skolas telu.

Vaditaja komunikacija ir skaidra, logiska un
argumenteta.

Vaditajs publiskaja telpa ir defingjis savas veértibas
un rikojas atbilstoSi tam.




3.3. Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola sadarbojas ar Latviesu valodas agentiiru.

Lai nodrosinatu plasaku pieredzes
apmainu, ir javeido regulara sadarbiba ar
citam izglitibas iestadém.

Skolotajiem skola tiek nodrosinata iesp€ja
savstarpgji macities un dalities pieredzg, skola
iesaistas RIIMC piedavato projektu 1stenosana.

Ir jaizstrada efektiva komunikacijas
sistéma par parmainam ar
izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem.

Skolas vaditajs rada labveligus apstaklus, lai
Skolas padome stradatu loti aktivi, Skolas padome
ir gatava iesaistities ar skolas attistibu saistitu
pasakumu 1stenosana.

Ir jaizveido &rti pieejama virtuala vietne,
lai izvietotu skolotaju izstradatos
metodiskos un macibu materialus

Skola ir uzsakusi caurvijas SADARBIBA
ievieSanu un pilnveido skolotaju savstarp&jo
sadarbibu.

Ir jamotive izglitojamo vecaki aktivak
j€gpilni piedalities skolai aktualu
jautajumu apspriesana.

Skola ir izveidota pasvértésanas sistéma, kas lauj
skolotajiem izvertet savas profesionalas
vajadzibas, lai p&c savas iniciativas, apzinati un
jégpilni planotu savu profesionalo pilnveidi.

Lai izglitojamo pasparvalde pilnvertigi
iesaistitos skolas pasakumu organizésana,
izglitojamajiem ir nepiecieSamas
apmacibas par skolas darba organizacijas
jautajumiem.

Stradat pie skolénu macibu motivacijas
pamatskolas Itmeni.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola strada kvalificéti pedagogi: 39 ir magistra
grads. Informacija par skolotaju izglitibu un
tarifikaciju savlaicigi tiek ievadita VIIS,
informacija par personalu no Sodu registra tiek
atjaunota regulari.

Ir jaizveido sistéma, lai pedagogi,
balstoties uz pas$veértéjumu, izvirzitu sev
profesionalas attistibas mérkus.

Pedagogu slodzes, nemot véra darbinieku vélmes
un vajadzibas, tiek demokratiski sadalitas.

Lai pilnveidotu skolotaju pieredzes
apmainas sistému, skolotaju
paSvertejuma ir jaieklauj sadala “Labas
prakses piemers...”,

Skola ir izstradata skolotaju darba kvalitates
vertéSanas sistéma.

Skola ir jaizstrada kartiba, kada skolotaji
veéro viens otra stundas.

Skola ir sistema pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibu izzinasanai, lai piedavatu
skolotajiem musdienu izglitibas vajadzibam
atbilstoSas metodiskas aktivitates.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021.m.g.

Liels atbalsts skolai ir darbiba Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”. P&rna macibu gada abos semestros skolai
bija 18 individualie atbalsta plani. Tas lava samazinat skolénu otrgadniecibu.



2020./2021. macibu gada tika istenotas iniciativas ‘“Latvijas Skolas soma” aktivitates.
Iniciativas merkis ir izkopt izglitojamo piederibas sajiitu Latvijas kultiirai, aktualizét Latvijas
kultiira biitiskas vertibas. Istenojot projektu, tika organizéti pasakumi visas klasu grupas abos
semestros. Izglitojamie iepazina Latvijas kultiiras vértibas un laikmetigas izpausmes. Izglitojamie
I semestri piedalijas izzinosa spelé Vecriga, iepazistot pilsétas kulturvidi. 10.klases skoléni veidoja
savu filmu — klases portretu sadarbiba ar M.Biti. 3. un 4.klases devas uz Dabas muzeju, kur
iepazina Latvija sastopamas sénes. Toties 1. un 2.klaSu skoléni macijas par Latvijas derigajiem
izrakteniem un Ziméet ar smilttim. Velak skola notika sienas avizu konkurss par redz&to un uzzinato
un vizualas makslas olimpiade “Vecriga”. Otraja semestr1 projekta aktivitates notika attalinati. 6.
un 7.klases piedalijas Nacionala muzeja muzejpedagogijas nodarbiba par seno Latvijas skolu.
Vestures stunda iegiitas zinasanas tika saistitas ar apgiistamo t€mu. Vidusskolas klases iepazina
R.Blaumana lugas “Indrani” iestudéjuma ierakstu, kas sakrita ar macibu vielu 11.klas€ un bija
bagatigs materials 12.klases audz€kniem, gatavojoties CE 3.dalai. 4., 5.un 6.klases skoléni
sadarbiba ar muzeju “Mysterio” ciemojas cirka makslinieku uzburta celojuma uz Alises
brinumzemi, vélak anglu valodas stundas stastija par redz&to un macijas jaunus vardinus. Visi 6.-
12 kl.skoléni attalinati vargja noskatities filmu “Mans milakais kar$”, ko p&c tam izmantoja
vestures, literatiiras un socialo zinibu stundas. 1.-4.klases skatijas un zim&ja varonus no animacijas
filmu kopas “Lupatini un animacijas brigade”.

9999

Latvijas cilvektiesibu centra projekts ‘“”’Jaunatne pret naida runu™’ notika attalinati 8.-
12.klas@m. No skolas piedalijas 25 skoleni. Ta ka skola ir liels skaits reemigrantu un imigrantu §is
projekts palidz iebraucgjiem labak integréties Latvijas sabiedriba. Veido tolerantu attieksmi pret
citadajiem, pret begliem.

Drosibas dienas sadarbiba ar pasvaldibas policiju notiek 1.-12.kl. Sogad projektam traucéja
attalinatas macibas un reali projekts notika 1.-4.klasei, tad sakas attalinatas macibas.

Nedéela pret atkaribam ir skolas pasas organizets projekts, kur 1.-12.klasu skolénu ar dazadam
aktivitateém populariz€ veseligu dzives veidu bez atkaribam.

Par labu tradiciju ir kluvis projekts “Vestule vecakiem 7.kl “ ”Es gribu Jums pateikt. .....”
Skolénu anonimas véstulés raksta par to, kas vinus uztrauc, kas sap. Veéstules tiek noformétas un
izliktas vestibila. Tas palidz vecakiem apjaust, ar kadam problémam cinas pusaudzi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2020./2021. macibu gada prioritate ir:
Radit izglitojamam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties savus pienakumus un tiesibas, savas
attieksmes un ricibu, macit domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu.

Lai to sasniegtu:

1. Planot un organizét aktivitates skola, kas veicinatu cienas, atbildibas un sadarbibas
tikumisko vertibu izpratnes veidoSanos skolénos.

2. Veicinat skolénu iniciativu un macit uznemties Iidzatbildibu skolas organizetajos
pasakumos.

3. ledzivinat tikumiskas vertibas — ciena, atbildiba, sadarbiba, izmantojot dazadas socialas
aktivitates macibu priekSmetu un klases audzinasanas stundas, ka ari arpusstundu
pasakumos.



2021./2022. macibu gada prioritate ir:

Skolénu patriotisma un pilsoniskas lidzdalibas veicinasana motivéjot skolénus paSizglitibai un
pasattistibai, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju izkops$anu turpmakai karjeras izaugsmei.

Lai to sasniegtu:

1. Organizet saturigus, Latvijas valstij lojalus un misdienigus pasakumus, kas skolénos
stiprinatu patriotisma jitas.

2. AudzinaSanas jautajumu integréSana visos macibu priekSmetos — runat par personibas
izaugsmi, prasmi un sp&ju vadit sevi.

3. Organizet karjeras attistibas atbalsta pasakumus skoléniem atbilstosi skolénu vajadzibam
un veélmeém.

2022./2023. macibu gada prioritate ir:
Pilnveidot izglitojamo Iideribas prasmes un skolénu paSparvaldes darbibu, radot iesp€jas
lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, [émumu pienemsana.

Lai to sasniegtu:
1. 1.Iesaistit skolénu pasSparvaldi macibu un audzinasanas darba, nemot véra skolénu
vajadzibas un intereses.
2. 2.Pilnveidot skolénu paSparvaldes prasmes saskarsmé, realiz&jot idejas, sadarbojoties un
iesaistoties pils€tas meéroga pasakumos.
3. Veicinat skolénu pasSiniciativu skola radit droSu un draudzigu vidi(Iesaistities skolas vides
sakartosana, uzlabosana).

7. Citi sasniegumi

Saja macibu gada notika ari skolas macibu priekimetu olimpiades — latviesu valoda un
literattira, matematika un vizualaja maksla, ka arT biologija un fizika. 2020./2021.m.g.skolas
audzekni piedalijas pilsétas olimpiad€s un guva dazas uzvaras — divas atzinibas matematikas
olimpiadé; 4 atzinibas véstures olimpiadg,; 3.vieta anglu valodas un atziniba geografijas
olimpiade.

Valsts diagnostikas darbos 6.klasés bija sasniegts parsvara optimals Iimenis. To sasniedza 53%
skolénu. Augsts Itmenis tika uzradits 31,3% skolénu. Pietiekamu limeni uzradija 10,5% skolénu.
Analizgjot sikak, vislabakie rezultati tika uzraditi mazakumtautibu valoda un matematika, lidzigi
0,74 liels apguves Iimenis. LatvieSu valodas diagnostikas darba apguves limenis bija 0,68, bet
dabaszinibas — 0,65.Vidgjais apguves Itmenis ir 0,7. Salidzinot ar valsts rezultatiem, secinam, ka
matematika skolai ir vid€jais rezultats 73,945, bet valsti — 66,50%. Tapat dabaszinibas skola
uzrada labaku rezultatu ka valsts kopuma, 65,28% pret 57,79%. Dzimtaja mazakumtautibu valoda
kopgjais vid&jais apguves procents ir 81,21% skolai un 77,49% valsti. Valsts valodas diagnostikas
darba rezultati ar1 priec€, jo vid€jais rezultats ir 62,79% skolai un 56,20% valsti. Tagad skolas
uzdevums ir noturét sasniegto Itmeni, stradajot pie skolénu macibu motivacijas.

Valsts diagnostikas darbos 3.klas€s arT bija iepriecino$i rezultati. Vidg€jais ieglitais apguves
koeficients visos diagnostikas darbos bija 0,80. Skatoties macibu priekSmetu raditajus, secinam,
ka mazakumtautibu valodas apguves koeficients ir 0,81, matematikas — 0,79, bet latvieSu valodas
—0,79. Kopgjais skolénu procents, kuri ieguvusi augstu Itmeni ir 57,9%, bet optimalo limeni ir
teguvusi 37,2% skolénu. Salidzinot ar vid€jiem valsts raditajiem, secinam, ka matematika skolas
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vidgjais rezultats ir 76,41% pret valsts 70,66%. ArT latvieSu valoda musu tresklasnieki uzrada labus
rezultatus. Rakstu dala skolas rezultats ir 83,40%, bet valsts vid€jais rezultats ir 71,35%. Ar1
mutvardu dala varam lepoties ar saviem skoléniem. Skola — 73,03%; valsts — 60,82%.

Valsts diagnostikas darbos 9.klas€s bija uzraditi augsti rezultati 33,1% jaunieSu un optimali
rezultati 40,2% jaunieSu. Analiz€jot macibu priekSmetu apguves limeni, redzam: anglu valoda —
0,64; matematika — 0,66 un latvieSu valoda visvajakais raditajs — 0,63. Kopgjais apguves indekss
ir 0,6. Tas raksturo labus rezultatus. Izglitojamo macibu snieguma rezultati tika analiz&ti
pedagogiskaja, metodiskaja un jomu skolotdju sanaksmé, lai izglitojamo macibu sniegums
paaugstinatos, tika nolemts integrét macibu satura kompleksus uzdevumus un pétnieciskos darbus.

Valsts parbaudes darbos 9.klas@s bija jakarto tikai centralizétais eksamens latvieSu valoda un
tas pats bija izv€les eksamens. Skoléni un vinu gimenes Iéma $o eksamenu kartot gandriz visi.
Kopa 41 skoléns. Skolénu macibu sasniegumi ir optimali. Vid&jais rezultats ir 48,2%. valsti tas ir
60,62%. Rezultatu strauji pasliktinaja Lastadijas pamatskolas pievienotie skoléni, kuru vidgjais
rezultats valsts valodas eksamena bija 34.66%. Analiz&jot p&c prasmem, lasisanai ir 53,75% skola
pret 65,84% valstl. KlausiSanas — 53,44% pret 67,48%. Mutvardu dala 32,97% pret 45,42%,
rakstiSana — 54,51% pret 63,74%.

Valsts parbaudes darbos 12.klasés bija noteikti 3 obligatie eksameni. IzvEles eksamens bija
brivpratigs, to izvél§jas 5 skoléni — biologiju un fiziku. Matematikas eksamena skolas audzekni
ieguva vidgjo rezultatu 32,35%. Valsts vidgjais rezultats ir 36,11%. Domajams, vajais rezultats
dalgji veidojas attalinato macibu del. LatvieSu valoda skolénu vidg&jais raditajs ir 37,64%.Valsts
rezultats ir 51,15%. Skoléniem sliktakie raditaji bija sintakses uzdevumos, kas ir saistami ar dzimto
valodu. Anglu valoda miisu skoléniem ir vislabakais sasniegtais vid€jais raditajs — 56,49%. No
valsts vidgja rezultata atpalieckam par desmit procentiem — 66,56%. . Izglitojamo macibu snieguma
rezultati tika analizéti pedagogiskaja, metodiskaja un jomu skolotaju sanaksmg, lai izglitojamo
macibu sniegums paaugstinatos, tika nolemts, sadarbojoties macibu priekSmetu skolotajiem,
izstradat macibu stratégijas, kas padzilinatu izglitojamo motivaciju izkopt akadémiskas zinasanas
un prasmi izmantot jau iegiitas zinaSanas jaunas macibu situacijas. Sadarbojoties latviesu valodas
un priekSmetu skolotajiem, tika izvertéta situacija un mekl€ti jauni risinagjumi, ka padzilinat
vidusskolénu macibu motivaciju, apgiistot latvieSu valodu, ka pilnveidot izglitojamo teksta
izpratnes un tekstveides prasmes.
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